Projekt

UCHWALA NR ...... feveren /2026
RADY POWIATU BOLESEAWIECKIEGO
Z ANia ..ccoconscncascosons 2026 r

w sprawie wynagrodzenia Starosty Bolestawieckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025.
poz. 1684 z¢ zm.)V, art.9ust.2iart. 36 ust. 3i4 oraz art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r. poz. 1135), atakze § 3 pkt1i§ 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1638 ze zm.)?

Rada Powiatu Boleslawieckiego
uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego — Starosty
Bolestawieckiego — Tomasza Gabrysiaka, obejmujace nastepujace skiadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny w maksymalnych wysokosciach przewidzianych
w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2.
Traci moc uchwata Nr XVII/109/2025 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 22 pazdziernika 2025r.
w sprawie wynagrodzenia Starosty Bolestawieckiego.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiagzywania od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bolestawieckiego

Maciej Malkowski

R ?/4 iana tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2026 r. poZ. 252.
2 Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i 1260; z 2026 r. poz. 246.

Id: DF793118-E714-4A3C-8EF9-E8376C5818B8. Projekt Strona 1




UZASADNIENIE

Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaly:

Celem projektowanej uchwaly jest realizacja kompetencji Rady Powiatu w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Boleslawieckiego — Starosty
Bolestawieckiego.

Aktualny stan faktyczny i prawny:

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026
I. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2026 r. poz. 246), zmianie ulegl maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Przywolane zmiany maja
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.
Ustalenie wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego — Starosty
Bolestawieckiego nalezy do wylacznej wiasciwosci Rady Powiatu, na podstawie art. 12 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze
zm.).
Powyzsze wynagrodzenie Rada Powiatu ustala w drodze uchwaly, zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Konsekwencie finansowe dla budzetu powiatu:

Uchwala wplynie na wysoko§¢ wydatkow budzetu Powiatu. Skutek finansowy
wprowadzonej zmiany wynagrodzenia wyniesie 9.144 zi w okresie od 01.01.2026 r. do
31.12.2026 r.

Konsultacje i uzgodnienia:

Uchwatla nie wymaga konsultacji i uzgodnien.

Rozdzielnik dla odbiorcéw wewnetrznych i zewnetrznych:

1) Starostwo Powiatowe w Bolestawcu:
— Wydzial Organizacyjny w/m
— Referat Organéw Powiatu w/m
2) Pan Tomasz Gabrysiak.
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