Proje

UCHWALA NR III/.../2024
RADY POWIATU BOLESLAWIECKIEGO
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX1/118/2001 w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Bolestawcu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) i § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738)

Rada Powiatu Boleslawieckiego
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale Nr XXI/118/2001 Rady Powiatu Boleslawieckiego z dnia 25 stycznia 2001r. w sprawie

utworzenia Powiatowego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Bolestawcu zatacznik otrzymuje nowg tres$é
w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bolestawieckiego.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady
Powiatu Bolestawieckiego
Maciej Malkowski
Zarzady Powiatu}Bo =s}awieckiego
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Zalgcznik do Uchwaty Nr  / /24
Rady Powiatu Bolestawieckiego
zdnia 2024r.

STATUT POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W BOLESEAWCU
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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

Powiatowy Of$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Bolestawcu - w skrécie PODN jest
publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli.

§2.
1. Organem prowadzacym PODN jest Powiat Bolestawiecki.
2. Siedziba PODN znajduje si¢ przy ul. H. i W. Tyrankiewiczéw 11 w Bolestawcu.

3. W zakresie doradztwa metodycznego PODN obejmuje swoim zasiegiem powiat
bolestawiecki.

4. PODN wchodzi w sklad Powiatowego Centrum Edukacji i Ksztalcenia Kadr
w Bolestawcu zachowujac odrebny statut.

Rozdzial 11
Cele i zadania PODN

§3.
Cele:

1) podejmowanie dzialah na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie
z polityka os§wiatows panstwa;

2) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia podnoszacych kompetencje zawodowe
kadr placéwek o§wiatowych;

3) prowadzenie doradztwa metodycznego.

§4.

1. Do zadan PODN nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkéw polityki o$wiatowej pafistwa oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypehianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego i egzaminu
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potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego:

a) dyrektoréw szkol i placéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,

b) dyrektoréw szkoét i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata,

¢) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela petniacego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;

2. PODN moze realizowaé réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
zlecone przez organ prowadzacy.

§ 5.
PODN realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziataf majacych na celu poprawe jakosci ich pracy
w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami, wynikajacymi z potrzeb szkét lub
placéwek, obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkét lub placédwek,
b) ustalenie dziatan, prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacji,
d) wspélng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania,
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspélpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wykladéw,
warsztatow i szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Rozdzial 111
Organizacja PODN

§ 6.

1. Pracownikami PODN sg:

1) dyrektor;

2) nauczyciele — doradcy metodyczni, ktérym szczegdlowy zakres i obszar realizacji
zadan nauczyciela — doradcy metodycznego, okres powierzenia tych zadan, a takze
wymiar zatrudnienia w PODN okresla kurator o$wiaty;

3) nauczyciele — konsultanci;

4) specjalisci niebedacy nauczycielami.

2. Dzialalnoscig PODN kieruje dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje jego
statutowych zadan.
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3. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzagcy kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu.

4. Do obowiazkéw dyrektora nalezy m.in.:

1) reprezentowanie PODN na zewnatrz;

2) przygotowywanie planu pracy na dany rok szkolny i przedstawianie go do
zaopiniowania kuratorowi o§wiaty w terminie do 15 lipca poprzedniego roku
szkolnego oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia
31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

3) przedstawianie organowi prowadzgcemu sprawozdania z realizacji planu pracy za
dany rok szkolny w terminie do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego;

4) ustalanie Regulaminu Organizacyjnego PODN;

5) okreslanie indywidualnych zakreséw obowiazkéw stuzbowych dla pracownikéw;,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2;

6) wykonywanie zadah w zakresie kierowania PODN jako zaktadem pracy dla
zatrudnionych:

a) nauczycieli - doradcéw metodycznych,
b) nauczycieli — konsultantéw,
¢) specjalistéw niebedacych nauczycielami,

W tym przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja zadan nauczycieli - doradcow
metodycznych i nauczycieli - konsultantow;

8) opiniowanie pracy nauczycieli - doradcéw metodycznych zatrudnionych
w PODN przed przedluzeniem powierzenia im zadaf nauczyciela - doradcy
metodycznego przez kuratora o$wiaty;

9) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o cofnigcie powierzenia nauczycielowi —
doradcy metodycznego zadan doradcy metodycznego w  przypadku
niewywigzywania si¢ przez tego nauczyciela z powierzonych mu zadan doradcy
metodycznego;

10) wspétpraca ze szkotami, o$rodkami, placéwkami, zaktadami i instytucjami systemu
oswiaty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i pracownikéw o$wiaty;

11)koordynowanie realizacji planu doskonalenia zawodowego nauczycieli
i pracownikow o$wiaty.

5. W okresie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wskazana przez niego osoba.

6. Do zadafi nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w:
1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego, z uwzglg¢dnieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;
3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;
4) podejmowaniu dziataf innowacyjnych.

7. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé otwartych oraz zajeé warsztatowych;
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3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspOipracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposéb wspolpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen.

8. Zadania nauczycieli-konsultantéw i specjalistow niebedacych nauczycielami okresla
dyrektor w szczegétowym zakresie czynnosci.

9. Schemat organizacyjny PODN zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Edukacji i Ksztatcenia Kadr w Bolestawcu.

Rozdzial IV
Zasady finansowania PODN

§7.

PODN dziata jako jednostka budzetowa otrzymujac na dziatalno$é statutows srodki
finansowe z budzetu Powiatu Bolestawieckiego.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§ 8.

1. Obstuge finansows, rachunkowo-ksiggowa i administracyjno-organizacyjna PODN
prowadzi Powiatowe Centrum Ustug Wsp6lnych w Bolestawcu.

2. PODN uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. PODN prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zmian w statucie dokonuje Rada Powiatu Bolestawieckiego w drodze uchwaty.
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UZASADNIENIE
Cel i przewidywane skutki podjecia uchwaly:

Uchwalg podejmuje si¢ w celu nowelizacji statutu Powiatowego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Bolestawcu stanowiacego zalacznik do uchwaly nr XX1/118/2001 Rady Powiatu
Bolestawieckiego z dnia 25 stycznia 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Bolestawcu.

Aktualny stan faktyczny i prawny:

Dotychczasowy statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bolestawcu (dalej
PODN lub placéwka) zostat nadany uchwata nr XX1/118/2001 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia
25 stycznia 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Bolestawcu zgodnie z ktéra placéwka byla samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu
Bolestawieckiego. Tymczasem uchwata Nr XXV/130/2001 Rady Powiatu Boleslawieckiego z dnia
31 maja 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji i Ksztalcenia Kadr
w Bolestawcu - od dnia 1 sierpnia 2001 r. PODN wchodzi w sklad Powiatowego Centrum Edukacji
i Ksztalcenia Kadr w Bolestawcu (dalej PCEiKK). Powyzszego stanu faktycznego nie uwzglednia
dotychczasowy statut PODN. Ponadto na mocy uchwaly nr XXVI/149/2020 Rady Powiatu
Bolestawieckiego z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie zapewnienia wspdlnej obstugi jednostek
zaliczanych do sektora finansow publicznych - od dnia 1 stycznia 2021 r. obstuge finansows,
rachunkowo-ksi¢gowa i administracyjno-organizacyjng placéwee zapewnia Powiatowe Centrum Ustug
Wspélnych w Bolestawcu, dlatego tez regulacje w tym zakresie w dotychczasowym statucie PODN
(Zataczniku Nr 1) s3 nieaktualne. Kolejng przestanka do dokonania zmiany statutu byta koniecznosé
wyeliminowania niemajacego podstawy prawnej w ustawie z dnia 16 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe
zapisu, ze Dolnoslaski Kurator O$wiaty sprawuje nadzér pedagogiczny nad PODN. Zmiana w zakresie
wylaczenia placéwek doskonalenia nauczycieli spod nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty byla
zwigzana z wprowadzeniem obowigzku posiadania przez placéwki doskonalenia nauczycieli akredytacii
przyznawanej przez kuratora oswiaty po przeprowadzeniu przez zesp6l akredytacyjny oceny
dziatalnosci placéwki. W aktualnym prawie oswiatowym nie znajduje réwniez uzasadnienia regulacja
w dotychczasowym statucie, ze organem placéwki jest rada, ktérg stanowia dyrektor i doradcy
metodyczni. Statut zreszta nie okreslat zadan lub kompetencji tego organu. Ponadto dotychczasowy
statut nie uwzglednia nauczycieli - konsultantéw i specjalistéw niebedacych nauczycielami, ktérych
zatrudnienie w placéwee przewiduje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738).

W zwiazku z koniecznoscia dokonania licznych zmian w statucie zasadnym byto opracowanie
nowego statutu.

Réznice pomiedzy dotychezasowym a projektowanym stanem prawnym:

Powiat Bolestawiecki zatozyt PODN uchwaly Nr XXI/118/2001 Rady Powiatu
Bolestawieckiego z dnia 25 stycznia 2001 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Bolestawcu. Zgodnie z uchwalg placéwka jest samodzielng jednostka organizacyijna
Powiatu Bolestawieckiego. Dotychczasowy statut PODN stanowiacy zatacznik do uchwaly -
w szczeg6lnosci nie zawiera zapiséw dotyczacych:

— wigczenia PODN - z dniem 1 sierpnia 2001 r. — do Powiatowego Centrum Edukacji
i Ksztatcenia Kadr w Bolestawcu,

— objecia PODN wspblng obstuga finansowa, rachunkowo-ksiggowa i administracyjno-
organizacyjng przez Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych w Bolestawcu,

— szezegblowych zadan dyrektora PODN i nauczycieli doradcéw metodycznych.

Projektowany statut zawiera regulacje w ww. zakresach. oraz przewiduje stanowiska nauczycieli -
konsultantéw i specjalistéw niebedacych nauczycielami.
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Projektowany statut nie zawiera niemajacego uzasadnienia w ustawie Prawo oswiatowe zapisu
o petnieniu przez DolnoSlaskiego Kuratora Oswiaty nadzoru pedagogicznego nad placowka, a takze
zapisu o radzie placéwki jako jej organie.
Konsekwencje finansowe dla budzetu Powiatu:
Uchwala nie wywota skutkéw finansowych.
Uzgodnienia i konsultacje:
Nie dotyczy.

Rozdzielnik dla odbiorcéw wewnetrznych i zewnetrznych:

1) Starostwo Powiatowe w Bolestawcu:

— Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,

— Referat Organéw Powiatu w/m.
2) Powiatowe Centrum Edukacji i Ksztalcenia Kadr w Bolestawcu,
3) Dolnoslaski Kurator Oéwiaty.
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